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Tlonoxenue

00 OpraHU3alMH H NPOBeJeHHN Nybau4yHoro oT4yeTa MyHMIHNIAILHOIO
GIO/IIKETHOTO IOMKOJILHOTO 06pa30BaTeIbHOTO yUpeKAeHHs
" Merckuii cax Ne 38 xomnencupyromero Buaa'" Coserckoro paiiona r. Kazanu

I. O6mue mosio:KkeHHs

1.1. Iy6nmunbii goxnax (oT4et) MyHAIUIATEHOTO GIOMKETHOTO HOIIKOIBHOTO 00pa3oBaTebHOro
yapexnennss "Ierckuii cam Ne 38 xommencupyromero uma" Coserckoro padiona r. Kasanm
npezncrasisier coboii crocob obecneyeHnss HHPOPMAHOHHOM OTKPBHITOCTH M MPO3PAaYHOCTH MyHHIIMIATIBHOTO
001meo6pa3oBaTebHOrO  ydpexkaeHus (ganee — oOpasoBaTenbHOe —yupexiaeHde), (opma  LIHPOKOTo
UH(QOPMHUpPOBaHKs OOILIECTBEHHOCTH, MPEXIEe BCEr0 POAHTENBCKOH, 06 06pa3oBaTeNbHOH AEATENLHOCTH
yUpexaenus, 06 OCHOBHbIX Pe3yJIbTaTax M NpobieMax ero QyHKIMOHHPOBAHIS M Pa3sBUTHS B OTYCTHBIH MEPHOZ.

1.2. Cpoku mpeaoCTaBieHus IyOIMIHOrO OTIETa: SXKETOHO B ampeiie-Mae 32 OTUCTHBIH Ieproy (He
GoJiee OHOTO roJa).

1.3. OcHoBHBIE QyHKIHH OTIETA:

— nH(GOPMHpPOBaHKE OOIIECTBEHHOCTH 00 0COOEHHOCTIX OpPraHu3ayy 00pa3oBaTeNbHOro IpoIecca,
YKJIaJie )KU3HH YIPEXKICHHS, IMEBIINX MECTO U INIAHAPYEMBIX U3MEHEHHAX H HOBOBBEICHHSX;

— OTYET O BHIIOJHCHUH MYHHIUNIATFHOTO ¥ OOIIECTBEHHOTO 3aKa3a Ha 00pa3oBaHHeE;

— OT4éT O pacXONOBaHWHM CPEACTB, MOJNYYCHHBIX B paMKaxX HOPMATHBHOTO OIOMKETHOrO
(unaECHpOBAHHUS, a TAKKE BHEOIOHKETHBIX CPEJICTB;

— Toly4YeHue oOIEeCTBeHHOTO TIPU3HAHNS IOCTIKEHUH YIPEKICHUS;

— DOpHBICYCHHAEC BHUMaHHS OOINECTBEHHOCTH, OPTaHOB TIOCY[JAapCTBEHHOH BIACTH M OpPraHoB
MECTHOTO CaMOYIPaBIICHHA K IpobiieMaM 00pa30BaTeIbHOIO YIPEXKICHHUS,

— pacImupeHre Kpyra COLMAIbHBIX NapTHEPOB, NOBbIIeHHE 3(G(EKTUBHOCTH HX NEATENHHOCTH B
HHTEepecax 00pa30BaTeNHHOTO YIPEIKICHHUS;

— IpHUBJICYEHHE OOIIECTBEHHOCTH K OLEHKE JEATENBHOCTH YIPEKICHHS, Pa3paboTKe IPEeIIOKEHUH U
[UIAHAPOBAHUIO EATEIHFHOCTH I10 €€ Pa3BUTHIO.

1.4. OCHOBHBIMY LIENEBEIMHA IPYyIIIaMH, Ui KOTOPBIX TOTOBHUTCS ¥ MyOJMKyeTCs OTYET, SBISAIOTCS
pomurens (3aKOHHBIE NPENCTABUTENH) BOCIHUTAHHHKOB, YYPEIUTENb, CONHANBHBIE MapTHEPHI
00pa3oBaTENBHOTO YIPEXKACHHS, MECTHAs O0IIECTBEHHOCTb.

Ocoboe 3HaueHwWe OTYET JOJDKEH WMMETh U pomuTelnell (3aKOHHBIX IIpeJcTaBHTENcH) BHOBb
NpUOLIBIIEX B 00pa3oBaTENbHOE YYPEXKICHHE BOCIUTAHHUKOB, a TAKKE IS POAUTENEH (3aKOHHBIX
mpencTaBUTENeit), IUIAHHPYIOMMX HANPABATH peOCHKa Ha BOCOHTaHAE W OOydeHHE B IaHHOE
obpazoBaTenbHOE yUpexKIeHHe (MaTepraaitbl OTIETA JOJDKHBI IOMOTaTh POJUTENSIM COPHEHTAPOBATELCS B
0COOCHHOCTSX 00pa30BaTENBHBIX HPOIPaMM, PEAM3yeMBIX OOpa30BaTENbHBIM YYPEKACHHEM, €r0
yKIaJa ¥ TPaJuLuii, JOOMHATEIBHBIX 00pa30BaTeNbHEIX YCIYT | IP.).

1.5. B moarotoBke oOTYéTa TPUHEMAIOT YYacTHE IPEACTABUTENM BCEX IPYHNN YYaCTHHKOB
00pa3oBaTENBHOTO IpoIecca: MNENarord, aiMHUHUCTPANUS YUPSKICHHS, DOAUTENH (3aKOHHBIE
MIPEICTABUTEIH ), OPraH FOCYAapCTBEHHO-00MECTBEHHOTO YIIPABICHHS yIPEKICHHU.




1.6. Отчёт утверждается о учредителем   учреждения, подписывается заведующей образовательного учреждения совместно с председателем органа государственно-общественного управления. 

1.7. Текст отчёта должен быть опубликован либо размещен на сайте в сети Интернет.

1.8. Отчёт является документом постоянного хранения, администрация   учреждения обеспечивает хранение отчёта и доступность отчёта для участников образовательного процесса. 

II. Структура отчёта
2.1. Отчёт включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом

2.2. Основная часть отчёта включает следующие разделы:

2.2.1. Общая характеристика образовательного учреждения и условий его функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия района, представление учреждения о своем назначении, роли, особенностях в муниципальной системе образования). 

2.2.2. Состав воспитанников (основные количественные данные, в том числе по возрастам  групп; обобщенные данные по месту жительства, социокультурной ситуации в микрорайоне (населенном пункте), в котором расположено образовательноре  учреждение).

2.2.3. Структура управления  образовательного учреждения. 

2.2.4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса.

2.2.5. Финансовое обеспечение функционирования и развития   учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

2.2.6. Режим воспитания и обучения, организация питания и обеспечение безопасности.

2.2.7. Приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно-общественного управления).

2.2.8. Реализация образовательной программы, включая: непосредственно образовательную деятельность, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых  образовательным учреждением (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы.
2.2.9. Основные образовательные результаты воспитанников,  участие в   конкурсах различных уровней.
2.2.10. Результаты реализации воспитательной программы образовательного учреждения, формирование ключевых компетенций, социального опыта воспитанников.

2.2.11. Меры по охране и укреплению здоровья.

2.2.13. Социальная активность и социальное партнерство  образовательного учреждения (сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ об образовательном учреждении.

2.2.14. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения (в т.ч. не решенные в отчетный период).

2.2.15. Основные направления развития образовательного учреждения на предстоящий год и перспективы (в соответствии с Программой развития учреждения).

В заключении каждого раздела представлены краткие выводы, обобщающие приводимые данные. 
Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована для того, чтобы отчёт в своем общем объеме был доступен для прочтения, в том числе   родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.). 

2.3. Опубликование личных сведений о воспитанниках и их фамилий в отчёте не допускается.
III. Подготовка доклада

3.1. Подготовка отчёта является организованным процессом и включает в себя следующие этапы: 

– утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку отчёта (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа государственно-общественного управления  образовательного учреждения, педагогов, родителей (законных представителей); 

– утверждение графика работы по подготовке отчёта; 

– разработка структуры отчёта;

– утверждение структуры отчёта;

– сбор необходимых для отчёта данных (в т.ч. посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

– написание всех отдельных разделов отчёта, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;

– представление проекта отчёта на расширенное заседание органа государственно-общественного управления образовательного учреждения, обсуждение; 

– доработка проекта отчёта по результатам обсуждения;

– утверждение отчёта (в т.ч. сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

IV. Публикация, презентация и распространение отчёта
4.1. Утвержденный отчёт публикуется и доводится до общественности в следующих формах: 

– размещение отчёта на Интернет-сайте, например, сайте образовательного учреждения; 

– проведение специального  родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива; 

– проведение дня открытых дверей, в рамках которого отчёта будет представлен родителям в форме стендового доклада; 

– публикация сокращенного варианта отчёта в местных СМИ;

4.2. Публичный отчёт используется для организации общественной оценки деятельности образовательного учреждения. Для этого в отчёте целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в образовательное учреждение вопросов, отзывов, оценок и предложений. 

